
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

«История» 

 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.02 «Менеджмент» (уровень прикладного бакалавриата) 
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Общий объем дисциплины – 4 з.е. (144 часов) 

Форма промежуточной аттестации – Экзамен.  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать следующими   

компетенциями: 

- ОК-2: способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития 

общества для формирования гражданской позиции; 
- ОК-5: способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия; 

Содержание дисциплины: 

Дисциплина «История» включает в себя следующие разделы: 

Форма обучения заочная. Семестр 2. 

1. Древние славяне. Образование Древнерусского государства.. Роль исторической науки в 

развитии способности анализировать основные этапы и закономерности исторического развития 

общества для формирования гражданской позиции. Основные закономерности исторического 

развития общества.  
Основные точки зрения на происхождение древних славян, их быт и верования.  
Расселение  восточных славян. Образование Древнерусского государства. Норманнская теория и 

антинорманнисты. 
Основные закономерности исторического развития общества. 

2. Время Ивана Грозного.. Боярское правление. «Избранная рада» и ее реформы. Введение 

опричнины. Опричнина и земщина.. 

3. Отмена крепостного права в России. Положение в промышленности и сельском хозяйстве. 
Реформа 1861 г. и ее значение для социально-экономического развития России. Экономическое 

развитие России во  II половине XIX века. Особенности развития капитализма в России. 

Буржуазные реформы 60-70 гг. Деятельность народников.. 

4. Экономическое положение страны в 10-30 годы.. Политика «военного коммунизма». Новая 

экономическая политика. Индустриализация в СССР. Коллективизация сельского хозяйства. Роль 

исторической науки в развитии способности работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия.. 
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