
Аннотация к рабочей программе дисциплины «Организационное 

поведение» (по учебному плану 2019 г.) 

 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению 

подготовки (специальности):  

38.03.01 «Экономика» 

   

Направленность (профиль): Финансы и кредит 

 

Объём дисциплины: 4 з.е. (144 час.) 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать  

следующими компетенциями: 

 способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия 

(ОК-5); 

 способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7). 
 

Содержание дисциплины: 

Тема 1. Основы организационного поведения 

Тема 2. Индивидуальное поведение в организации 

Тема 3. Формирование группового поведения в организации 

Тема 4. Лидерство как социально-психологический феномен 

Тема 5. Конфликты 

Тема 6. Организационная культура 

Тема 7. Изменения в организации 

Тема 8. Организационное поведение в международном контексте 
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