
  Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Экономика труда 

(по учебному плану 2019г.) 
 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению 

подготовки (специальности):  

Экономика 

 

Направленность (профиль) Финансы и кредит  

 

Объём дисциплины: 5 з.е. (180 час.) 

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать  

следующими компетенциями: 
- способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности 

(ОК-6) 

- способностью к самоорганизации и самообразованию  (ОК-7) 

- способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для 

решения профессиональных задач (ОПК-2) 

- способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной 

статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции 

изменения социально-экономических показателей (ПК-6) 

- способностью, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать 

необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или 

аналитический отчет (ПК-7) 

 

Содержание дисциплины:  
Дисциплина «Экономика труда» включает следующие разделы: 

– Труд – основа жизнедеятельности человека и общества. 

– Трудовые ресурсы и трудовой потенциал общества, организации. 

– Рынок труда как регулятор занятости и безработицы. 

– Экономическое содержание труда. 

– Организация труда и трудовых процессов. 

– Нормирование труда и трудовых процессов. 

– Оплата труда и формирование доходов рабочего. 

– Анализ и планирование трудовых показателей. 

– Мотивация и стимулирование трудовой деятельности. 

– Учет и анализ затрат на рабочую силу. 

– Социально-экономические результаты деятельности трудового коллектива. 
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